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Psychologowie John M. Oldham oraz Lois B. Morris postanowili utatwi¢ nam zadanie. Zebrali
i opisali 14 ludzkich typow, opartych na klasyfikacji zaburzen osobowosci, podanej przez
Amerykanskie Towarzystwo Psychologiczne. — Osobowo$c¢ jest jak talia kart — piszg w
ksigzce ,Twoj psychologiczny autoportret”. — Karty sg rozdawane w chwili poczecia, a
dos$wiadczenia zyciowe decydujg o tym, ktére z nich zostang wyftozone na stét, a zatem, jaka
bedzie twoja rzeczywista natura.

Zwykle dominuje w nas jeden lub dwa typy osobowosci, ale kazdy ma domieszke takze kilku
dodatkowych.

Przeczytaj ich przyktadowg charakterystyke.
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LP CECHA WYNIK MAX %
A CZUINY 6 14 43%
B SAMOTNICZY 10 14 71%
C NIEZWYCZAINY 13 18 72%
D AWANTURNICZY 13 16 | s% |
E ZMIENNY 6 18 33%
F DRAMATYCZNY 4 16 25%
G PEWNY SIEBIE 7 18 39%
H WRAZLIWY 3 14 21%
J SUMIENNY 3 16 19%
K WYGODNY 7 14 50%
L WEADCZY 7 16 44%
M OFIARNY 7 16 44%
N POWAZNY 1 14 w1
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Poszukiwacz Przygéd. Typ Awanturniczy

Kto jesli nie on odkrywa nowe lgdy — takze w przenos$ni?! Zyje na ostrzu noza, tamigc
wszelkie konwenanse, bariery i ograniczenia. ,Bez ryzyka nie ma wygranej” — mawia. Ale tak
naprawde wygrang jest dla niego samo ryzyko. Jesli jestes tym typem, cechuje cie
nonkonformizm. Zyjesz zgodnie z wewnetrznym kodeksem warto$ci i normy spoteczne nie
majg na ciebie zbyt wielkiego wplywu. Nie zamartwiasz sie zbytnio innymi, bo wychodzisz z
zatozenia, ze kazdy powinien dbac o siebie. Masz dar przekonywania i snucia opowiesci.
Kochasz ruch, ,nosi cie” po $wiecie, wcigz chcesz wiecej i dalej. W zyciu radzisz sobie dzieki
swoim talentom, pomystowosci i inteligencji. Zyjesz tu i teraz, nie myslisz o przysztosci i nie
zamartwiasz sie przeszioscig, twoja dewiza to: ,Niczego nie zatuje”.

Uwazasz, ze wszyscy mamy jedno zycie i trzeba je jak najlepiej wykorzystac. Nie
potrzebujesz innych, by podbudowaé swojg samoocene ani by mie¢ poczucie sensu zycia.
Choc¢ niektorzy sg ci niezbedni w twoich fascynujgcych planach. Masz wyrazne wewnetrzne
wyczucie, co jest dla ciebie dobre, a co zte. Jesli sie na co$ uprzesz, nikt i nic cie od tego nie
odwiedzie. Zyjesz chwilg, a strach cie nie paralizuje, lecz podnieca. Mozesz sprawiaé
wrazenie lekkomy$inej, ale ty po prostu wierzysz w swoje mozliwosci. Nie potrafisz planowaé
czy podporzadkowywac sie dyscyplinie. Masz lekkg reke do pieniedzy, nie boisz sie
zaczynac od nowa. Jeste$ wieczng optymistkg. Twoj brak samokontroli, sktonno$¢ do ryzyka
moze by¢ prostg drogg do rozmaitych uzaleznien, konfliktéw z prawem czy wypadkdw.

Nie ukrywasz uczué. Od razu wida¢, czy kogos lubisz, czy nie, pozgdasz czy nie, oraz czy
kto$ ci dziata na nerwy. Pociggajg cie ludzie podobni do ciebie, czyli kochajgcy, gdy co$ sie
dzieje, ktorzy nie wiktajg sie w dtuzsze zwigzki. Jestes wspaniatg kochanka i towarzyszkag
zabaw. Szybko jednak nudzisz sie statymi partnerami. Nie odczuwasz moralnej powinnosci
utrzymywania zwigzku dla niego samego. Z wiekiem nabierasz ochoty, by zwigza¢ sie z kim$
niebanalnym, kto bedzie wiecznie cie zaskakiwat.

Zasadg, jakg kierujesz sie w zyciu, ale i w pracy, jest poszukiwanie wyzwan. Jesli sg,
pracujesz sumiennie i odpowiedzialnie. Masz zadatki na dobrego sportowca, kierowce, pilota
czy instruktora sportow ekstremalnych. Ale tez biznesmena, chirurga, strazaka czy prawnika
specjalizujgcego sie w sprawach karnych. Zle znosisz nude i rutyne.
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Oryginat. Typ Niezwyczajny

Marzyciele, wizjonerzy, mistycy — tacy sg ludzie Niezwyczajni. Sg prawdziwymi oryginatami i
wybijajg sie ponad przecietnos¢: jako ekscentrycy lub jako geniusze. Trzymajg sie swoich
wiasnych odczué i przekonan, niezaleznie od tego, czy inni je rozumiejg i akceptujg. Sag
zamknieci w sobie, nie odczuwajg silnej potrzeby bliskich zwigzkdw. Lubig robi¢ wszystko po
swojemu, prowadzg ekscentryczny styl zycia. Interesujg sie okultyzmem i zjawiskami
paranormalnymi, pocigga ich mys$l abstrakcyjna. Jezeli odnajdujesz sie w tym opisie,
postrzegasz rzeczywistos¢ inaczej niz reszta. Nie znaczy to, ze musisz wierzy¢ w duchy czy
mie¢ szésty zmyst. Po prostu nie zadowalasz sie powszechnie dostepnymi objasnieniami
Swiata. Twoja wyobraznia nie ma granic.

Niezwyczajni majg dziwne nawyki: ubierajg sie tylko w ubrania o danym kolorze, hodujg
niespotykane zwierzeta lub sypiajg na dziwnych meblach. | jest im obojetne, co o tym myslg
inni. Naprawde. Poniewaz jednak otoczeniu trudno jest zaakceptowaé ich wyjgtkowosé,
czesto wybierajg zawody wolne, artystyczne, jak aktor, pisarz, malarz, muzyk czy
psychoterapeuta.

Jesli jestes Oryginatem, zrodiem stresu jest dla ciebie konieczno$¢ dostosowania sie do
cudzej rzeczywistosci. Nie czujesz sie skrepowana zadng konwencjg i nie stronisz od
zakazanych owocow. Pragniesz ekstazy, uczué, jakich jeszcze nie znatas. Nalezysz do ludzi,
ktorzy potrafig nagle wsréd nieznanego ttumu wybuchng¢ Smiechem, bo wiasnie ich cos
rozémieszyto. Zdajesz sobie sprawe, ze inni niekoniecznie cie rozumiejg i szanujg. Potrafisz
gwaltownie reagowa¢ na ludzi, ktérzy uwazajg twodj styl zycia czy przekonania za
niewlasciwe.

W pracy Oryginatowie mogg mie¢ szczescie i trafi¢ na zespdt, ktéry bedzie akceptowat ich
dziwactwa, bo bedg wnosi¢ duzo kreatywnosci i swiezosci. Mogg tez nauczy¢ sie jednym
uchem stucha¢ swojego wewnetrznego gtosu, a drugim — swojego szefa. Ciezko im bedzie
jednak odnalezc¢ sie w Swiecie korporacji. W mito$ci dos¢ czesto decydujg sie na krétkotrwate
zwigzki lub zycie w samotnosci. Inni nie sg im potrzebni, by czu¢ sens zycia. Cho¢ pragng z
kim$ dzieli¢ zycie, czesto nie sg w stanie zmieni¢ sie i dopasowac. Chyba, ze partner nie
bedzie tego od nich oczekiwat i zaakceptuje ich takimi, jacy sg. Czasem idealny zwigzek
tworzg po prostu dwa Oryginaty.
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Pustelnik. Typ Samotniczy

.Nie potrzebuje nikogo oprécz siebie” — zwykli mawia¢é samotnicy. Obca jest im cheé
przypodobania sie innym czy poddania wptywowi tumu. Swietnie sie sprawdzajg jako
antropolodzy, matematycy, przyrodnicy, pisarze czy poeci, bo cechuje ich niesamowita
jasnos¢ widzenia. Majg niewielkie potrzeby towarzyskie i najlepiej czujg sie¢ w samotnosci. Sg
raczej beznamietni, spokojni i zréwnowazeni— potrafig sami oceni¢ swoje postepowanie.
Cho¢ umiejg cieszy¢ sie seksem, nie cierpig z powodu jego braku. Nawet bedac w zwigzku,
w gtebi serca pozostajg odizolowani. Ich samotnictwo nie jest ucieczka, oni naprawde wolg
swoje towarzystwo. Jezyk uczuc to nie ich swiat.

Jesli jestes Samotnikiem, bliska jest ci filozofia stoikdw, czyli biernos¢é zaréwno wobec bdlu,
jak i namietnosci. Ludzie interesujg cie w niewielkim stopniu, ale to nie znaczy, ze ich nie
lubisz. Wprost przeciwnie, jesli masz tez inne domieszki osobowosci, mozesz wysoko ceni¢
sobie towarzystwo innych, ale zawsze bedziesz potrzebowata duzej swobody i czasu dla
siebie. , Ty mnie nie kochasz” — to staty zarzut partnera Samotniczki. Im bardziej domaga sie
od niej okazywania intymnych emocji, tym bardziej ona zamyka sie w sobie. Wiele
Samotniczek moze odmieni¢ urodzenie dziecka. Odkrywajg wtedy nieznang im wczesniej
droge do przezy¢ emocjonalnych i poczucia wspdlnoty.

Pustelnicy bardzo dobrze sprawdzajg sie w pracy. Sg samodzielni, skupieni na zadaniu, nie
potrzebujg zachety ani specjalnej zewnetrznej motywacji, sami sg dla siebie najlepszym
liderem. Gorzej wychodzi im praca w grupie, gdyz nie sg zbyt wrazliwi ani dyplomatyczni,
czasem tracg cierpliwo$¢ i bywajg niezreczni. W ich idealnym swiecie miesci sie tylko garstka
ludzi, ktérzy zajmujg sie swoimi sprawami, nie wadzgc nikomu. Ale Zze Swiat wyglgda
zupetnie inaczej, tworzg sobie swojg matg enklawe samotnosci i starajg sie spedza¢ w nigj
jak najwiecej czasu.
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